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n La movilidad de los trabajadores 
en la provincia de Valencia fue posi-
tiva en 2022 en 7.818 personas. Di-
cho de otro modo, entraron más tra-
bajadores de los que salieron, pero 
esa ganancia esconde un dato nega-
tivo y es la pérdida de talento, por-
que se fueron trabajadores con ele-
vada formación, como directivos y 
científicos, pero llegaron sobre todo 
empleados no cualificados.  

Según la última memoria del Co-
mité Económico y Social (CES) de la 
Comunitat Valenciana, la movilidad 
laboral analizada está relacionada 
con la «geográfica, con origen en el 
traslado o desplazamiento de las 
personas trabajadoras a otra depen-
dencia o centro de trabajo, en una 
localidad diferente y que lleva apa-
rejado normalmente un cambio de 
residencia». Es decir, alguien que tie-
ne que marcharse de su población 
porque su nuevo trabajo está en otra.  

El documento detalla la situación 
en los grandes grupos laborales y la 
principal conclusión es que aque-
llos que requieren mayor talento te-
nían el año pasado un saldo negati-
vo. Por ejemplo, vinieron 617 direc-
tivos de empresas y administracio-
nes públicas y se marcharon 763. Por 
tanto, la diferencia fue de menos 
146. Más grave es el caso del perso-
nal técnico y profesionales científi-
cos e intelectuales, donde la distan-
cia entre los que entraron (12.240) y 
los que salieron (22.562) fue negati-
va en 10.322, en una constatación de 
cómo tantos jóvenes formados bus-
can empleo en otros lugares fuera de 
la Comunitat Valenciana ante la fal-
ta de oportunidades.  

En el otro lado de la balanza apa-
recen los trabajadores no cualifica-
dos, que tienen un saldo positivo en 
el cómputo de contrataciones en 
2022. Así, se marcharon 39.779, pero 
vinieron 57.805, con lo que la dife-

rencia fue de más 18.026. También 
en la misma situación (+2.081) se 
encuentran los trabajadores cualifi-
cados en la agricultura y la pesca. 
Los empleados de los servicios de 
restauración, personales, protec-
ción y vendedores de comercio tie-
nen un saldo negativo de 1.676. 

Por otro lado, la movilidad labo-

ral se da con mayor énfasis en las 
mujeres que en los hombres. Los da-
tos del CES así lo corroboran. La di-
ferencia entre entradas y salidas de 
los varones fue positiva para ellos en 
8.196, mientras que para las féminas 
fue negativa en 378. La agricultura, 
que reclama un buen número de 
temporeros, fue el gran sector de ac-

tividad con mayor saldo positivo 
(16.688), mientras que los servicios 
lo fueron en la parte negativa 
(11.398). 

La fotografía descrita para la pro-
vincia de Valencia tiene grandes si-
militudes con Castellón, donde se 
van técnicos y científicos y llegan tra-
bajadores no cualificados, con la sal-
vedad de que ese territorio tiene un 
saldo positivo en 21 de directivos. 
Alicante es la única provincia con 
datos negativos en cuanto a movili-
dad geográfica de trabajadores. 
Concretamente, de 31.347 y eso se 
traduce en que todos los grupos 
ocupacionales están bajo cero, sin-
gularmente los empleados no cua-
lificados.

Valencia pierde directivos y científicos y 
gana empleados no cualificados en 2022
u El saldo entre las trabajadoras que entran a la provincia de Valencia y las que salen es negativo en 378, mientras que 
en los hombres es positivo en 8.196 uAlicante es el único territorio con más empleados que se van que los que vienen
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La agricultura, que 
reclama muchos 
temporeros, fue el 
sector con un mejor 
saldo en movilidad

n La valenciana Turbo Energy, filial 
de Umbrella Solar Investment, S.A., 
ha remitido una solicitud a la Bolsa 
de Nueva York de un folleto F-1 para 
poder realizar una oferta de valores 
a determinados inversores antes de 
ser admitido a cotización en el índi-
ce Nasdaq. 

La colocación se estima, según 
una banda preliminar y no vincu-
lante incluida en el folleto F-1, a una 
valoración mínima de 113,5 millo-
nes de euros y estará abierta a todo 
tipo de inversores institucionales. 
Así, la empresa espera obtener la 
aprobación del folleto en las próxi-
mas semanas, de lo que informará 

al mercado, según informó ayer en 
una nota. El objetivo de esta coloca-
ción de acciones es aplicar una es-
trategia de crecimiento basada en la 
aceleración de su 'roadmap' de pro-
ducto y la ampliación de su platafor-
ma algorítmica de inteligencia arti-
ficial. 

Turbo Energy afirma estar enfo-

cada en combatir la crisis climática 
creando productos solares con tec-
nología convergente en tres de las 
áreas que mayor inversión concen-
tran en el mercado bursátil: la ener-
gía solar, la acumulación de electri-
cidad con baterías ion-litio y la utili-
zación de sistemas de inteligencia 
artificial. 

El director ejecutivo de Turbo 
Energy, Enrique Selva, ha declarado 
que mediante la participación de la 
compañía en el Nasdaq pretenden 
impulsar el crecimiento estratégico 
de la misma.

La valenciana Turbo Energy trabaja 
para comenzar a cotizar en el Nasdaq 
JESÚS VICTORIA. VALÈNCIA

Enrique Selva.

POR SEXO POR SECTORES ECONÓMICOS

POR GRUPOS OCUPACIONALES

TOTAL

7.818 

Hombres

8.196 

Mujeres

-378 Agricultura

16.688

Industria

1.705

Construcción

823
Servicios

-11.398

Trabajadores no cualificados 18.026

2.081

1.361

127

Empleados/as de tipo administrativo 104

-146

-1.676

Personal técnico y profesionales de apoyo-1.731

-10.322

Artesanos y trabajadores cualificados de 
industrias manufactureras, construcción, minería 

Trabajadores cualificados en agricultura y pesca

Personal operador de instalaciones y 
maquinaria y montadores

Dirección de las empresas y de las administraciones públicas

Trabajadores de los servicios de restauración, personales, 

protección y vendedores de comercios  

Personal técnico y profesionales científicos e intelectuales 

Movilidad laboral geográfica en la provincia de València
SALDO DE CONTRATOS ENTRE ENTRADAS Y SALIDAS 

Fuente: CES-CV. INFOGRAFÍA / LEVANTE-EMV

u El saldo positivo de en-

tradas y salidas en los em-

pleos menos cualificados es 

coincidente con los oficios 

que tienen más contratos 

en la provincia de Valencia. 

Tal como publicó ayer este 

diario, peones industriales, 

camareros y peones agríco-

las ocupan las tres primeras 

posiciones de empleos con 

más número de contratacio-

nes. La profesión de cama-

rero pasó en un año de la 

cuarta a la segunda posi-

ción, coincidiendo con la sa-

lida de la peor fase de la 

pandemia de covid.

Coincidencia 
con los empleos  
con más contratos
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